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Nun sind wir mit dem CTL-Fort- und Weiterbildungsprogramm schon fast drei Jahre auf dem Weg, haben 
insgesamt über 500 Teilnehmer in unseren Modulen gehabt (eine ganze Reihe davon ist in dieser Statistik 
mehrfach gezählt, weil sie an mehreren Modulen teilgenommen haben) und versuchen immer wieder neu, uns auf 
die Herausforderungen des hauptamt-lichen Dienstes und die Anforderungen akademischer Abschlüsse 
einzustellen. So bringt auch dieser Newsletter seinem Namen treu bleibend wieder Neues. Viele wissen, dass wir 
das Fort- und Weiterbildungsprogramm im Herbst vergangenen Jahres der Middlesex University vorgelegt haben. 
Dabei wurde uns nahegelegt, doch an einigen Stellen noch einmal nachzubessern, insbesondere, was die Länge 
und den Umfang des Programms angeht. Wir haben gearbeitet und so präsentiert sich das Programm heute in 
etwas anderem Gewand. Die für einen Abschluss notwendige Creditzahl ist vorgegeben und somit geblieben. Die 
Zahl zu belegender Module dagegen ist nicht vorgegeben und so muss jeder Student zukünftig statt 12 Modulen zu 
je 10 Credits, 4 Module zu je 30 Credits belegen.  
Die neuen Module erstrecken sich jeweils über einen längeren Zeitraum und umfassen zwei Intensivwochen, 
zwischen denen dann eigenes Studium eingebaut ist. Die ersten beiden neuen Module sind schon im 
nachfolgenden Plan zu finden. Da die beiden Intensivwochen jeweils in unterschiedlichen Jahren liegen, stehen sie 
zweimal in der Jahresübersicht. Jedes Modul kann aber grundsätzlich nur geschlossen belegt werden, d.h. mit 
einer Anmeldung legt man sich für zwei Termine fest und bezahlt auch das ganze Modul.  
So ist das Programm für jemanden, der einen M.A. Abschluss anstrebt und nur eine Woche pro Jahr von seiner 
Gemeinde abwesend sein kann jetzt in 2/3 der bisherigen Zeit zu bewältigen, nämlich in acht statt in zwölf Jahren. 
Man kann natürlich auch schneller studieren, aber das ist wie bisher jedem selbst überlassen. Und noch einen 
weiteren Vorteil hat diese Umstellung: Schlug das Programm bisher mit insgesamt 12 Wochenkursen zu      EUR 
256,00 plus den entsprechenden Aufenthalts- und Reisekosten zu Buche, sind es nun vier Module (in acht 
Wochenkursen plus Eigenstudium) zu je EUR 700,00 plus der auf zwei Drittel reduzierten Fahrt- und 
Aufenthaltskosten. 
Die bisherigen Module werden wir unter der Voraussetzung von genügend Interesse für alle diejenigen 
weiterführen, die Interesse an der Fortbildung haben und von vorneherein eine Weiterbildung ausschließen. Die 
neuen Module können wie bisher als Fort- oder Weiterbildung belegt werden, aber in jedem Fall ist bei diesen der 
Besuch beider Intensivwochen und das entsprechende eigene Studium Voraussetzung. 
Wir sind als CTL mit unserer Fort- und Weiterbildung angetreten, hauptamtlichen Mitarbeitern und Gemeinden zu 
dienen, das möchten wir weiterhin tun. Deshalb freuen wir uns über alles Feedback und alle Zeichen der 
Unterstützung und bedanken uns dafür ganz herzlich. 
 
Dr. Norbert Schmidt, CTL-Dekan 
 
 
 

ctl-news * Termine 

 
2004    

Modul Titel Termin Ort 

CTL4545 Familie als Herausforderung für die Seelsorge heute 22.- 26.03.04 Marburg 
F. Grund 

CTL4574 Kernkompetenzen und -aufgaben des Mentors 28.06.-02.07.04 Bad Liebenzell 
T. Eisinger/M. Drogat/ W. Seitz 

CTL4557 Veränderungsprozesse gestalten im Gemeindebau 04.- 08.10.04 Bad Endbach-Hartenrod 
F. Geiß/E.G. Wenzler 

CTL4504 Pastoraltheologisches Basismodul (neu):  
Der Hauptamtliche im Gottes-, Welt- und Ich-Bezug 

25.- 29.10.04  & 
25.- 29.4.05 

Wildberg 
H. Hempelmann/R. Sons 

CTL4502 Hauptamtliche und das Wort 
(voll belegt - Anmeldung nur auf Warteliste) 

01.- 05.11.04 Buggingen-Betberg 
H. Hempelmann/H. Wolfsberger 

CTL4575 Analyseinstrumente für das Mentoring 08.- 12.11.04 Marburg 
M. Drogat/ W. Seitz 

Ausgabe März 2004 
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2005    

Modul Titel Termin Ort 

CTL4576 Rollenkonflikte und Stressbewältigung begleiten 14.- 18.02.05 Mücke 
M. Drogat/W. Seitz 

CTL2500 Einstiegsmodul 14.- 18.03.05 Elbingerode 
H. Hempelmann/N. Schmidt 

CTL4641 Werkstatt Spiritualität 18.- 22.04.05 Buggingen-Betberg 
H. Wolfsberger 

CTL4504 Pastoraltheologisches Basismodul (neu):  
Der Hauptamtliche im Gottes-, Welt- und Ich-Bezug 

25.- 29.10.04  & 
25.- 29.4.05 

Wildberg 
H. Hempelmann/R. Sons 

CTL4546 Seelsorge und geistliches Leben 06.- 10.06.05 Gunzenhausen 
R. Sons 

CTL4501 Hauptamtliche zwischen Berufung und Berufsalltag 31.10.- 04.11.05 Marburg 
M. Drogat/G. Tomanski 

CTL4503 Hauptamtliche in missionarischer Verantwortung 21.- 25.11.05 Dobel 
E. Reiser 

Änderungen vorbehalten 
 

Weitere Informationen zu den CTL-M.A.-Modulen findest du auf unserer Homepage im Internet unter 
www.ctl-online.de 
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CTL4504 - Pastoraltheologisches Basismodul: Der Hauptamtliche im Gottes-, Welt- und Ich-Bezug 

 
Beschreibung: 
Die klassische Funktionsbestimmung und Amtsdefinition des Hauptamtlichen sind in eine Krise geraten.  
Die gegenwärtige pastoraltheologische Diskussion diskutiert Person und Auftrag des Hauptamtlichen aus 
unterschiedlichen Perspektiven, um diese Krise zu verstehen und Beiträge zu ihrer Überwindung leisten zu 
können. 
Ziel des Moduls ist es,  
(a) die gegenwärtige Situation zu analysieren, Ursachen der Krise zu diagnostizieren und zu referieren, welche 
Instrumente zu ihrer Bewältigung in der pastoraltheologischen Forschung gegenwärtig diskutiert werden;  
(b) die Bestimmung des Hauptamtlichen als Diener am Worte Gottes im heutigen Horizont wiederzugewinnen und 
(c) vor dem Hintergrund eines vertieften Verständnisses spät- bzw. postmoderner Lebenswelt konkrete 
Anknüpfungspunkte für die Weitergabe des Evangeliums aufzuzeigen. 
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ctl4500 in Wildberg 
(1) Es hat Spaß gemacht, Neues zu denken und zu lernen. Es war gut, neue Impulse auch für das geistliche Leben zu 
bekommen oder manche Dinge theologisch zu klären. 
 
(2) Manches war bekannt und wurde „nur“ aufgefrischt (was gut war). Manches war in meine aktuelle Situation (was sehr gut 
war). Manches war anstrengend, weil ich diese Form der Konzentration nicht mehr gewohnt war. 
 
ctl4542 in Marburg 
(1) Rolf Sons hat es in seiner feinen Art hingekriegt, den Inhalt so rüberzubringen, dass es nicht langweilig war, ich einen guten 
Überblick bekommen habe und angeregt wurde, weiter zu graben und manches zu vertiefen, neu nachzudenken und auch 
manches anders anzupacken. 
 
(2) Das Thema Seelsorge ist für mich schon lange sehr wichtig. Leider kommt es momentan viel zu kurz. Ich habe wieder neu 
die Wichtigkeit der Seelsorge erkannt und möchte nicht nur Stundenhalter sondern Seelsorger für die Gemeindeglieder sein. 
 
ctl4578 in Marburg 
(1) Gute Hilfsmittel, um Prozesse einzuschätzen, zu handhaben, so weit sie handhabbar sind, sie zu reflektieren, Ursachen für 
fehlende oder uneffektive Prozesse zu erkennen und gegenzusteuern, auch Gemeindesituationen festzustellen und zu 
erkennen, was jetzt dran ist. 
 
(2) Der vermittelte Stoff bietet eine Fülle an Möglichkeiten, die für verschiedene Situationen eingesetzt werden können. Sicher 
ist ein Vertiefen und Weiterführen des Gehörten nötig, um in der Praxis souverän damit umzugehen und zu arbeiten. 


